
Infoblad
OVV KNR afd. Noord-Holland

februari 2025

K
O

R
P

S 
NATIONALE

 

RES

E
R

V
E

O
N

Z
E

 

V

R
IJWILLIGERS

 

VER
E

N
IG

IN
G

OVV

Onze regionale ALV
Lees meer vanaf pagina xx

sjoerdboswijk
Notitie
Paginanummer invoegen



facebook.com/OVV-KNR-afdeling-Noord-Holland www.ovvknr-nh.nlnoord-holland@ovvknr.nl

Bestuur:

Voorzitter
Ben Bakker
Tel.: 06 31967587
Mail: ben.bakker@quicknet.nl

Secretaris
Hans Deen
Tel.:  0683 286 044
Mail: secretaris@ovvknr-nh.nl

Penningmeester:
Peter Staats
Tel.:  0620 602 151
Mail: penningmeester@
 ovvknr-nh.nl

Algemeen bestuurslid
Erik Dirksen
Mail: erik.dirksen@hetnet.nl

Redactie
Peter de Leeuw
Mail: peter@arboleeuw.nl

Vormgeving
Sjoerd Boswijk
Mail: info@akkerdesigns.nl

Leden van verdienste
van de OVV KNR afdeling
Noord-Holland:
Peter de Beurs
Frits Ietswaard
Albert Vet
Henk Jan Boswijk †
Henk van der Raaij †

Infoblad OVV KNR Noord Holland

K
O

R
P

S 
NATIONALE

 

RES

E
R

V
E

O
N

Z
E

 

V

R
IJWILLIGERS

 

VER
E

N
IG

IN
G

OVV

De maand februari heeft 
twee belangrijke activiteiten 
opgeleverd. Ten eerste werd er 
een boeiende lezing gehouden 
door majoor Fred Warmer, 
met een inleiding van drs. Erik 
Dirksen. Samen gaven zij een 
helder en gedetailleerd inzicht in 
het optreden van het Oekraïense 
leger, wat veel belangstelling 
en waardering oogstte van de 
aanwezigen.

Daarnaast vond de verplichte 
Algemene Ledenvergadering 
(ALV) van onze afdeling 
plaats, waarin het bestuur 
verantwoording aflegde over 
het gevoerde beleid. Ik ben 
blij te kunnen zeggen dat 
deze vergadering naar volle 
tevredenheid is verlopen. Tijdens 
de ALV was er ook aandacht 
voor het afgelopen bestuursjaar. 
Twee bestuursleden waren 
volgens schema aan de beurt 
om af te treden. Onze secretaris, 
Hans Deen, gaf aan graag door 
te willen gaan. De aanwezige 
leden stemden unaniem in met 
zijn herbenoeming. Albert Vet, 
het andere bestuurslid, gaf 
aan niet te willen verlengen. 
Wij willen Albert bedanken 
voor zijn langdurige inzet. Hij 
heeft tussen 1999 en 2005 als 
secretaris gediend. Van 2020 
tot 2025 was hij als algemeen 
bestuurslid actief. Gezien zijn 
indrukwekkende staat van 
dienst besloot de vergadering 
om Albert te benoemen tot lid 
van verdienste.

Daarnaast willen we ons nieuwe 
algemeen bestuurslid, André 
Klous, feliciteren. 
André had eerder aangegeven 
wat voor de afdeling te willen 
betekenen. Hij werd bij 
acclamatie gekozen voor de 
functie.

Als we vooruitkijken naar de 
maand maart, kunnen we 
melden dat er drie activiteiten 
op het programma staan. Twee 
van deze activiteiten worden 
georganiseerd door onze 
afdeling. Op 19 maart organiseert 
de afdeling een lezing door 
Lt.Kol. Wanno Vink, waarin hij 
zal spreken over de ontwikkeling 
van de IBB (Infanteriebataljons 
Bewaken en Beveiligen) en wat 
hij leerde tijdens zijn dienstreis 
over het functioneren van 
de reservisten in Zweden en 
Finland. Een week later, op 29 
maart, gaan we met de afdeling 
naar de SimKKW om te schieten 
in de schietbioscoop. Voor beide 
activiteiten zal de secretaris jullie 
nog nader berichten, of heeft dit 
wellicht al gedaan.

Tot slot wil ik jullie erop wijzen dat 
op 28 maart het landelijk bestuur 
een ALV heeft uitgeschreven. 
Wij zullen tijdens deze ALV 
een amendement indienen ter 
wijziging van het huishoudelijk 
reglement, een opdracht die het 
bestuur heeft gekregen tijdens 
de afdelings-ALV.

Ik kijk ernaar uit om jullie 
te verwelkomen bij onze 
aankomende activiteiten 
en hoop op een succesvolle 
voortzetting van het jaar.

Met vriendelijke groet,
Ben Bakker

Voorzitter afdeling OVVKNR-NH

Van de voorzitter
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Korte info berichten

19 maart 
Lezing lt. kol. Wanno Vink
MC Bergen

28 maart
Landelijke ALV
Soesterberg

29 maart
SIMKKW schieten
Schaarsbergen

Onder voorbehoud werden de 
volgende data vast gepland

In ons info bulletin van januari 
dit jaar vestigde ik de aandacht 
op de know-how die binnen 
onze afdeling bestaat op diverse 
gebieden. Hoe kunnen we daar 
op een bescheiden nette wijze 
van profiteren?

Wat denken jullie?  Mijn Email 
liep vol en mijn telefoon  
raakte overbelast van de vele 
aanmeldingen van vakmensen 
die bereid zijn om een collega in 
nood te helpen.

Nou nee dus. Geen enkele 
reactie. Op de afgelopen ALV 
praatte ik hierover met een lid 
met  meer dan 50 jaar ervaring 
in het “loodgietersvak”. Hij doet 
het nu rustig aan.  Maar hij zei 

zonder aarzelen dat als ik een 
noodsituatie zou terecht zou 
komen.  hij mij zonder meer zou 
helpen.

Dat is  nu wat ik bedoel. Waarom 
reageerde er echt niemand? Zijn 
onze vakmensen bang dat zij 
overbelast raken door verzoeken 
van OVV’ers om op een koopje 
geholpen te worden?
Dat was niet de inzet van mijn 
vraag in ons januari infoblad. 
Misschien moet het bestuur 
maar eens een bindingsavond 
organiseren, waarbij zoveel 
mogelijk vaklui aanwezig zijn, 
zodat we met elkaar hier een 
goed voorstel kunnen opstellen. 
Een vorm van ZHKH in vredestijd. 
Bestuur  een  idee?

PdL

Van de redactie

Voor elk evenement wordt 
een persoonlijke uitnodiging 
aan alle leden verzonden, met 
datum, tijd en locatie. 

Veranderingen van data 
worden tijdig doorgegeven.

Wij houden je op de hoogte!

Iedereen heeft het tegenwoordig 
razend druk. Dat geldt ook voor 
de velen onder ons die al met 
pensioen zijn. Door nu al een 
soort “Waarschuwings-bevel” 
af te geven kan een ieder die  
graag ergens bij wil zijn of aan 
wil deelnemen,  die datum al 
inplannen. 

Wie dan straks van onze 
secretaris de definitieve 
uitnodiging ontvangt, hoeft dan 
niet te teleurgesteld te bemerken 
dat hij/zij voor die datum al iets 
anders in de agenda had staan

PdL

Sta je nog niet als vrijwilliger op de 
lijst voor ondersteuning van de 
Bravo, of de Charlie compagnie? 
(Bardiensten, Role-play 
ondersteuning bij oefeningen, 
een BBQ of andere festiviteit) 
Je kunt je belangstelling als 
vrijwilliger daarvoor kenbaar 
maken bij het:

Secretariaat OVVKNR Noord-
Holland E-mailadres: 
noord-holland@ovvknr.nl

Het secretariaat geeft je dan alle 
informatie en beschikbare data. 
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Adressen Compagnieën en Schietverenigingen

Bravo Compagnie
Kolonel Sneepweg 1-1
1861 PJ Bergen

Charlie Compagnie
Lindberghstraat 35
1171 GC Badhoevedorp

Schietvereniging “De vrijheid” - Bussum
Zanderijweg 16
1403 XV Bussum

Schietvereniging Purmerend
Jaagweg 11
1441 PA Purmerend
(voor navigatie: Boterbloem 25 - Purmerend)

Schietvereniging “De vrijheid” - Hoorn
Leekerpad 5
1689 VP Zwaag

Schietvereniging “De vrijheid” - Edam 
Nijverheidstraat 31 Q
1135 GE Edam
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De mislukking van de Manoeuvreoorlog 
in Oekraïne

Het was weer een volle bak in 
leslokaal de Leeuwenkuil te 
Bergen. Niet voor niets, want 
onze afdeling in Noord-Holland 
beschikt uit het eigen leden 
bestand behalve Erik en Fred 
over verschillende uiterst goed 
geïnformeerde inleiders die 
telkens weer ons weten bij te 
praten, waar onze media te 
kort schieten. De avond werd 
ingeleid door Erik Dirksen, die 
als econoom, gespecialiseerd in 
de economie van de voormalige 
Sovjet-Unie, bijgedragen heeft 
aan een artikel van Fred Warmer 
in het blad Infanterie. Erik gaf 
een korte uiteenzetting over het 
Russische Bataljon Tactische 
Groepen (BTG’s), deze bataljons 
zijn eenheden van zo’n 800-
1000 militairen bestaande 
uit infanteristen, artilleristen, 
genisten, cavaleristen en andere 
specialisten.  Deze werden als 
een belangrijke vernieuwing 
op het gebied van de moderne 
oorlogvoering beschouwd. 
Erik ging iets verder in op het 
begrip aanpassing (adaptation). 
Begrip dat centraal staand in 
het boek “The war for Ukraine” 
van de Australische generaal-
majoor Mick Ryan. De ondertitel 
ervan luidt: “Strategy and 
Adaptation under fire”.  Deze 
aanpassing werd ingevoerd 
door het Russische leger dat 
de BTG’s, manoevre-eenheden 
waarmee het de oorlog tegen 
Oekraine begon. Nu wordt dit 
systeem niet meer gebruikt in de 
statische loopgravenoorlog die 
zich inmiddels heeft ontwikkeld.  
Daarna gaf hij het woord aan 
Fred Warmer die verder inging 
op de manier van oorlogvoering 
door het Oekrainse leger.

Deze begon zijn betoog dat bij 
de bataljons die in het westen 
werkten op basis van de Nato 
doctrine iedereen in het bataljon 
dezelfde taal sprak. Denk bij taal 
niet aan Nederlands of Engels, 

maar in de communicatie tussen 
de diverse onderdelen van een 
strijdmacht. Zowel de top van 
het Russische leger als de leiding 
van de Oekraïense strijdkrachten 
dachten nog op basis van de 
oude doctrine uit de Sovjettijd. 
Echter de top van het Oekraïense 
leger was al enig tijd bezig om 
de organisatie meer te laten 
lijken op de NATO-doctrines. De 
Russische benadering was op 
papier een moderne en snelle 
bewegingsoorlog, in de praktijk 
week de Russische toegepaste 
tactiek fundamenteel af van 
deze doctrine. Er was geen 
nauwe samenwerking tussen de 
lucht- en grondstrijdkrachten, 
waardoor de grondstrijdkrachten 
kwetsbaar werden voor 
antitankwapens, drones en 
artillerievuur. Ook ontbrak het 
aan goede coördinatie tussen 
de tanks, pantserwapens en de 
infanterie.

De russen hadden echter al 
in Georgië gemerkt dat hun 
organisatie niet echt goed 
functioneerde. Vanaf 2014  begon 
Rusland brigades samen te 
stellen bestaande uit eenheden 
van diverse disciplines. Bij de 
inval in Oekraïne dacht men zo 

eenvoudig de oorlog te kunnen 
winnen. Echter na 3à 4 maanden 
bleek dit concept toch niet te 
werken.  Een groot probleem 
bij de Russen was het en gebrek 
aan infanterie. Hun tanks bleken 
daardoor erg kwetsbaar te zijn.  
Rusland heeft een grondwet die 
de inzet van dienstplichtigen op 
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buitenlands grondgebied niet 
toestaat.  Om die reden kan 
Rusland alleen beroepsmilitairen 
in de Oekraïne inzetten. Nu 
is Rusland door de verliezen 
gedwongen in de voorste linies 
minder geoefende eenheden in 
te zetten.

Het uitschakelen van veel 
pantsereenheden heeft ertoe 
geleid dat Rusland is overgegaan 
tot het kannibaliseren van wat 
rest aan modern materieel 
en verder het inzetten van 
materieel uit de jaren 50 dat 
uit de “mottenballen” wordt 
gehaald. In plaats van de snelle, 
beslissende manoeuvreoorlog 
die Rusland oorspronkelijk 
voor ogen had heeft het zijn 
strategie moeten heroverwegen 
en is het overgestapt op meer 
traditionele door artillerie 
gedomineerde oorlogsvoering 
Het lijkt erop dat Rusland in de 
praktijk is teruggevallen op min 
of meer succesvolle methoden 
die hun oorsprong vinden in de 
Tweede Wereldoorlog. Grote 
art i l ler iebombardementen 
gingen vooraf aan offensieven, 
bedoeld om vijandelijke posities 
te verzwakken en vijandelijke 
troepen te demoraliseren. 
De zware nadruk op massaal 
artillerievuur, grootschalige 
infanterieaanvallen en het 
gebruik van tanks in frontale 
offensieven.  Echter deze 
tactiek levert in deze tijd wel 
enige problemen op. Deze 
artillerie-intensieve aanpak 
heeft Rusland opnieuw in 
Oekraïne toegepast, vooral in 
gebieden zoals de Donbas. Het 
Russische leger heeft zwaar 
geleund op artilleriebarrages 
en raketbeschietingen om 
de Oekraïense posities te 
verzwakken. In steden zoals 
Marioepol, Severodonetsk 
en Bachmoet heeft Rusland 
langdurige belegeringen 
uitgevoerd, waarbij de stad werd 

afgesneden van bevoorrading 
en communicatie, gevolgd door 
massale bombardementen en 
raketaanvallen. In plaats van 
snel en effectief de stad in te 
nemen, koos Rusland voor een 
tactiek van totale vernietiging, 
waarbij stapsgewijs een 
verwoeste stad werd veroverd. 
Deze methode vereiste een 
enorme hoeveelheid artillerie 
en luchtbombardementen. 
Het was wel een uiting van het 
brute karakter van Russische 
oorlogsvoering. Dit gebruik van 
artillerie en raketten lijkt meer 
gericht op totale vernietiging, dan 
op het uitvoeren van precieze 
aanvallen, wat resulteert in 
aanzienlijke verwoesting van 
steden en infrastructuur. 

Een ander probleem dat Rusland 
heeft overgehouden uit de 
Sovjettijd is dat onderofficieren 
geen leidinggevende functie 
hebben.  Een officier stuurt dus 
een heel peloton aan.  Volgens 
westerse bronnen zou Rusland 
nu al 18 generaals hebben 
verloren plus ongeveer 90% van 
zijn verkenningseenheden.

Wat alle Oekraïense en 
westerse deskundigen voor een 
verrassing plaatste was dat het 
zomeroffensief dat Oekraïne 
in de zomer van 2023 inzette.  
Dat dit bij lange na niet het 
verwachte succes opleverde. 
De verdedigingslinies waren 
veel dieper dan verwacht en 
waren voor de Oekraïense 
pantsereenheden nauwelijks te 
doordringen.

Ook Oekraïne kampt met 
moeilijkheden die niet voorzien 
waren. In eerste instantie werd 
Oekraïne gedwongen om over te 
stappen op de NATO-doctrines. 
Deze bleken niet goed te werken 
bij kaderleden die nog werkten 
en dachten op basis van hun 
opleiding en training volgens de 

oude sovjet doctrines’

Ook in het westen bleek de 
ervaring in de Oekraïne zeker 
een “Eye-opener”. De NATO-
landen waren van mening 
superieur te zijn. Alle officieren 
die in de NATO landenactief zijn 
werden opgeleid op basis van 
doctrines, zoals die gegroeid 
waren gedurende de koude 
oorlog.

Nu bleek in de praktijk van deze 
oorlog dat de NATO-doctrines 
die werden opgelegd aan de 
Oekraïners hier niet bleken te 
werken. Welke lering mochten 
onze NATO-strategen zowel als 
de militaire leiding van Oekraïne 
hieruit trekken? Een onder 
externe druk opgelegde doctrine 
die waarschijnlijk uitstekend zou 
functioneren binnen geoefende 
NATO-eenheden, bleek veel 
minder succesvol te zijn bij 
de Oekraïense strijdkrachten. 
Inmiddels worden de oude min of 
meer uit de Sovjettijd daterende 
werkwijzen weer gehanteerd 
door de nu kleiner gemaakte 
Oekraïense eenheden. 

Het was weer een buitengewoon 
interessante avond die weer 
duidelijk maakte dat onze Noord-
Hollandse afdeling zich gelukkig 
mag prijzen met leden die over 
een dergelijke deskundigheid 
beschikken.

sjoerdboswijk
Notitie
Teveel ruimte
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Onze regionale A.L.V.
Op 26 februari vond de regionale Algemene 
Ledenvergadering van onze Noord-Hollandse 
afdeling plaats te Bergen. Met 33 aanwezigen 
inclusief het bestuur een mooie opkomst.

Uiteraard zal onze secretaris iedereen persoonlijk, 
dan wel via dit info blad kennis laten nemen met 
de door hem over deze avond gemaakte notulen.
De redactie zal zich dan ook beperken tot melden 
van de mest belangrijke op deze vond belangrijke 
punten

• De voorzitter spreekt over de ons ontvallen 
Henk Jan Boswijk. Iemand die niet zomaar 
een lid was, maar iemand vrijwel gedurende 
alle jaren dat hij lid was van onze afdeling op 
allerlei manieren tot op het laatst actief was

• Onze afdeling mocht vorige jaar 18 nieuwe 
leden verwelkomen. We zijn nog niet de 
grootste regionale afdeling. Mede omdat ook 
enkele leden bedanken.

• De penningmeester legt uit dat onze afdeling 
financieel er prima bijstaat.  Zodat het bestuur 
nog meer leuke dingen voor de leden kan 
organiseren en de kosten daarvan geheel of 
gedeeltelijk uit onze eigen kas betalen

• Bestuurslid Albert Vet was aftredend en gaf 
aan niet meer herkiesbaar te zijn.  André Klaus 
had aangegeven beschikbaar te zijn. Zonder 

dat er tegenkandidaten zijn werd hij de ALV 
benoemd. De voorzitter bedankt Albert en 
verzoekt de ALV hem te benoemen tot Lid van 
Verdienste. De ALV gaat hiermee akkoord.

• De voorzitter legt uit dat v een toenemend 
aan tal van onze leden nog werkzaam is. 
Ook dit jaar komen er weer diverse leden in 
aanmerking voor een “Jaarspeld”. Het landelijk 
bestuur eist echter de jubilaris in persoon deze 
op de landelijke ALV in ontvangst neemt. De 
voorzitter leest een voorstel voor, waarin het 
landelijk bestuur wordt gevraagd hier iets aan 
te doen.  Een lid dat een uitnodiging hiervoor 
ontvangt moet dan wel zelf het initiatief nemen 
in een schrijven aan de landelijk secretaris. Hij 
moet hierin uitleggen niet op de landelijke ALV  
aanwezig te kunnen zijn, ook met de reden 
daarvan. Waarbij hij verzoekt deze speld mee 
te geven aan het afdelingsbestuur, zodat de 
speld uitgereikt kan worden op een regionale 
bindingsactiviteit.   De A.L.V. gaat akkoord met 
dit voorstel dat nu zal worden ingebracht bij 
het landelijk bestuur.

De voorzitter sloot de vergadering, zoals 
gebruikelijk op onze bindingsavonden werd de 
avond afgesloten met een drankje.

PdL



facebook.com/OVV-KNR-afdeling-Noord-Holland www.ovvknr-nh.nlnoord-holland@ovvknr.nl

Uit de oude doos

Vorig jaar ging de kogel 
door de kerk. Onze 3 Natres 
bataljons gingen officieel 
heten. “Infanteriebataljons 
Bewaken en Beveiligen”,

Voor deze opa een zeker gevoel 
van herkenning.  In een periode 
dat de politiek enkele decennia 
dacht dat wij leefden aan een 
tijdperk van “eeuwige vrede”, 
werden onder andere onze tanks 
verkocht. (We hadden bijna 1000 
Leonards). Verkocht voor weinig 
meer dan de oud-ijzerprijs. De 
Natres compagnieën moesten 
eerst de Mags inleveren. De 
minimi’s die ervoor in de plaats 
kwamen gingen alweer snel 
naar de brigades. De strijd in 
Afghanistan had bewezen dat die 
wapens harder sleten dan ooit 
voorzien was. “Ach wat moeten 
die “vrijetijds soldaten” ook met 
automatisch wapens”. Hun taak 
kwam na 2000 immers steeds 
meer te liggen als ondersteuning 
van de veiligheidsregio’s.

Bewaken en Beveiligen. Flitsend 
gaan opa’s gedachten terug 
naar de beginjaren 80. De 
legendarische maj. Miersemann 
stond duidelijk aan de basis 
van onze professionalisering. 
In zijn visie lag de basis van 
deze professionalisering bij 
de groepscommandant. Hij 
gaf   zelf de meeste van deze 
kaderlessen. In de herinnering 
van ondergetekende vonden 
deze lessen meestal plaats 
meestal in de zaterdagmorgen. 
Spannende verhalen over de 
Russische Spetsnaz eenheden. 
Commando’s die bijvoorbeeld 

konden worden gedropt van 
grote hoogte om bij oplopende 
spanning om de mobilisatie 
te verstoren. Ja, mensen, 
Nederland had toen nog 3 
complete divisies. Twee parate 
en één mobilisabele.

Tijdens een van deze lessen vroeg 
de majoor totaal onverwacht: 
“Wat is het verschil tussen 
bewaken en beveiligen? Want dat 
zijn jullie hoofdtaken”. De toen 
nog jonge groepscommandant 
Cor van Berkel stak zijn vinger 
op. “Zeg het maar sergeant”zei 
de majoor. Cor zei toen, ik zal 
het nooit vergeten: “Bewaken 
is, dat je bij gevaar alleen kunt 
blaffen. Beveiligen wil zeggen 
dat je ook buiten een object 
gewapend mag optreden”.  De 
majoor knikte goedkeurend.
In de praktijk werd hier ook 
op geoefend.  Objectbewaking 
was al een paar jaar een 
standaard onderdeel van elke 
24uursoefening. Speciaal was 
de majoor sterk gefocust op een 
goede toepassing van het NATO-
standaardbevel, dat kwam bij 
iedere les wel aan de orde. In 
1985 bij de eerste 5-daagse 
oefening voor onze 7 pelotons, 
werd voor het eerst gewerkt 
met een geïmproviseerde 
compagniestaf. Maj Velzeboer 
als Cc, Elnt Polman als second, 
toen nog SM  Otto Schulski 
als CSM Gerrit Slisser als OO-
wegtransport. 

Bij deze oefening werd ook 
sterk de nadruk gelegd op 
het onderdeel beveiligen. We 
hadden de beschikking over 
enkele 1Tonners (Webjes), 
Daarmee moest de groep een 
route rijden langs op de kaart 
aangegeven objecten. Uiteraard 
stuitte zo’n patrouille bij elke rit 
wel op een locatie, waar vuur 
ontvangen werd. De opdracht 
aan de patrouille luidde voor 
dit soort incidenten: “Blijf ter 

plaatse, stijg uit, zoek zsm 
zicht- en indien mogelijk ook 
vuurdekking, vraag de Cc om 
ondersteuning, Blijf ondertussen 
de vijand dwingen te blijven, 
waar hij is. De Cc stuurde dan 
een peloton naar de opgegeven 
locatie. Om deze vijand uit te 
schakelen. Tijdens diezelfde 
5-daagse oefening werd ook 
een hele middag geoefend met 
het ”Hoe te handelen als het 
patrouillevoertuig tijdens de 
rit onder vuur kwam te liggen”. 
Hierbij ging het erom dat het 
voertuig ordelijk, maar wel snel 
verlaten moest worden. Dat 
de mannen zo snel mogelijk 
ronddom het voertuig direct 
plat op hun buik gingen liggen. 
Gelijk daarna trachten een 
redelijke vuurdekking te vinden. 
Ondergetekende was hierbij de 
gehele middag waarnemer. Deze 
oefening gebeurde onder leiding 
van de Kapitein Van Gemerden 
(de man met de eeuwige groene 
baret, iets wat Miersemann 
weer ontzettend ergerde). 
Sommigen mannen, maar ook 
enkele groepscommandanten 
hadden duidelijk moeite met 
dit gedisciplineerd, maar toch 
snelle uitstijgen en dekking 
zoeken. Hoewel het gebeurde in 
het rustige zonovergoten Kamp 
Crailo. Waarbij er geen sprake 
was van enig vuurcontact.

De Natres compagnieën zijn nu 
weer terug van weggeweest. Nu 
eindelijk officieel nu behorend 
tot de infanterie.  Opa hoopt 
dat die groepswapens nu ook 
wel weer snel zullen worden 
ingevoerd.

PdL

Is dit stukje geen stimulans 
voor onze leden om ook 
eens diep in het geheugen te 
graven? Een leuk/leerzaam 
stukje is altijd welkom bij de 
redactie.


